Das Seminar richtet sich an JAV-Mitgliéder,-die_das ,JAV Praxis 1-Seminar” schon besucht haben und sich nun
fit fiir das Checken und Verbessem ihrer Ausbildung-machen-wollen. Ziel dieses Seminars ist es, sich dem
Thema

Ausbildungsqualitét systematisch zu néhem und es dadurch bearbeitbar zu machen. Dazu werden gemeinsam
Kriterien entwickelt, an denen sich Ausbildungsqualitidt messen ldsst. Weiterhin werden Instrumente und
Méglichkeiten erarbeitet, wie sich Ausbildungsqualitit bestimmen, sichem und durchsetzen ldsst. Es werden die
wichtigsten gesetzlichen Bestimmungen behandelt und erste praktische Schritte angedacht und vorbereitet

JAV Praxis 2: BetrVG
Ausbildung checken und verbessern im Handel

Qualitatssicherung der beruflichen Erstausbildung (JAV 2)

Termin Seminar-Nummer
03.02.2020 - 07.02.2020 NA 05 200203 04
Seminarplan

MONTAG

Verabredungen zu Inhalten und Arbeitsweisen

Bestandsaufnahme der betrieblichen Rahmenbedingungen fir die JAV-Arbeit,

Reflexion der bisherigen JAV Arbeit

Qualitst der Ausbildung als Handlungsauftrag der JAV und des BR/PR: Rechtliche Grundiagen u. a.: §§ 70,

80 BetrVG/§§ 61,68 BPersVG

DIENSTAG

Zum systematischen Herangehen an Problemstellungen — ein methodischer Vorschlag

Blick aus unterschiedlichen Perspektiven auf Ausbildung (persdnlich, betrieblich, gesellschaftlich)

Zielbestimmung der JAV in Bezug auf die Ausbildung — Interessenlagen der Auszubildenden und der JAV an

Ausbildungsqualitat, Uberblick iber Regelungsinhalte des BBiG:

- Stellenwert von Ausbildung und Hintergriinde des dualen Systems der Berufsausbildung

- Begriffsbestimmung: Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsplan (§ 5 BBiG)

MITTWOCH

Gesetzliche Mindestanforderungen an die Qualitét der Ausbildung

- Regelungen zur Ausbildung nach dem BBIG, insbesondere §§ 1, 5, 13, 14 BBiG

- Regelungen des besonderen Schutzes jugendlicher Arbeitnehmer/-innen - JArbSchG

Ausibung der Uberwachungsaufgaben der JAV gem#R § 70 (1) Nr. 2 BetrVG/§ 61 (1) Nr. 2 BPersVG

Handlungsméglichkeiten der JAV und des BR/PR:

- Kommunikationsauftrag und Kreativrechte gem&R § 70(1) Nr.1+3 BetrVG/§ 61(1) Nr.1+3 BPersVG

- Zusammenarbeit der JAV mit Jugendlichen und Auszubildenden sowie mit dem BR/PR

- Methodisches Vorgehen bei der Erfassung von Aspekten der Ausbildungsqualitit (z. B. Fragebogenaktionen)

DONNERSTAG

Handlungs- und Gestaltungsmdglichkeiten zur dauerhaften Sicherung und Verbesserung der Ausbildungsqualitat

(Erfahrungsaustausch)

Instrumente zur Sicherung der Ausbildungsqualitat (z. B. Ausbildungsstandkontrolle...)

Kontrolle und Durchsetzung von Ausbildungsqualitit durch JAV und BR/PR

- Beteiligungsrechte des Betriebsrates hinsichtlich Ausbildung, z. B. §§ 96-98 BetrVG/§ 75 (3) BPersVG

~  Zur Bedeutung von Betriebs- und Dienstvereinbarungen sowie Tarifvertragen zur Sicherung und
Verbesserung der Ausbildungsqualitat, z. B. § 77 BetrVG/73 BPersVG

FREITAG

Umsetzung fir die betriebliche Praxis

- Grundlagen fiir die Ausarbeitung von Antragen der JAV zur Berufsausbildung

- Arbeitsperspektiven der Teilnehmenden

Weitere Bildungsplanung und Freistellungsméglichkeiten geméai § 37 (6+7) BetrVG/§ 46 (6+7) BPersVG

Seminarauswertung und -abschluss
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JAV.Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/nach
Berufsbildungsgesetz (BetrVG) Handel
Qualititssicherung der beruflichen Erstausbildung (JAV 2)

§ 65 Abs. 1i.V.m. § 37 Abs. 6 BetrVG

Beginn: Montag, 03.02.2020, 14:00 Uhr
(Anreise zwischen 12:00 Uhr und 13:00 Uhr)
Ende: Freitag, 07.02.2020, 14:00 Uhr

Naumburg - Bildungszentrale der ver.di Jugend,
Unter den Linden 30, 34311 Naumburg, Tel: 05625 9997-0

An Kostenarten fallen an: Seminargebiihr (Referenten-, Durchfiihrungskosten,
Seminarunterlagen), Ubernachtungs- und Verpflegungskosten, Fahrgeld. Die
Kostenerstattung durch den Arbeitgeber fur die Seminarteilnahme regelt

§ 65 Abs. 1i.V.m. § 40 Abs. 1 BetrVG

Die Seminargebiihr betridgt 950,00 €
(MwSt.-befreit gem. § 4 Nr. 22a UStG)
Die Rechnung geht Ihnen nach erfolgter Seminarteilnahme zu.

In der Bildungszentrale erfolgt die Unterbringung in Doppelzimmern.

Die Kosten betragen 216,00 € flir Ubernachtung und 215,50 € flr
Vollpension (MwSt.-befreit gem. § 4 Nr. 23 UStG).

Ggf. kommt fiir den Transfer zwischen Naumburg und ICE-Bahnhof Kassel-
Wilhelmsh&he noch eine Taxipauschale in H8he von 16,00 € pro Person und
Fahrt hinzu. Dariber erhalten Sie nach dem Seminar von der Bildungszentrale
eine Rechnung.

4 Wochen vor Seminarbeginn

Bitte an ver.di b+b, Naumburg - Bildungszentrale der ver.di Jugend
Unter den Linden 30, 34311 Naumburg
senden oder faxen an: 05625 9997-19

Weitere Informationen erhalten Sie bei

ver.di Bildung und Beratung gGmbH, Bliro Naumburg
lhre Ansprechpartnerinnen:

Barbara Steidl und Isabell Vossler

Tel.: 05625 9997-0, E-Mail: biz.naumburg@verdi.de

Sitz der Gesellschaft: ver.di Bildung + Beratung Gemeinnitzige GmbH, Mérsenbroicher Weg 200, 40470 Dusse!dorf
Geschéftsfahrung: Hans-Christian Trostmann, Ralf Wilde, Aufsichtsratsvorsitzender: Christoph Meister

Amtsgericht Dusseldorf HRB 1210, FA Dasseldorf-Nord, St.-Nr. 105/5895/0512,

Rankvarhindiinn: Stadisnarkassa Niissaldnrf BRI 7 300 501 10 Knonta 1005 915 784 RIC: DLISSNFNNXXX



