
Letzten Endes kann aber auch dieser gemeinsame 
Ausschuss nicht wissen, ob in der Realität die 
Gestaltung der Arbeitsplätze tatsächlich gelungen 
ist. Das kannst nur du wissen! Denn du arbei-
test mit der neuen Technik in der Praxis.

Ohne dein Feedback besteht die Gefahr, dass 
selbst beim besten Willen aller Beteiligten Fehler 
gemacht werden, die 
nicht korrigiert werden 
können, weil es keine 
Rückkoppelung mit 
dir und deinen Kollegin-
nen und Kollegen gibt. 
Daran kann niemand  
ein Interesse haben.

Deine Bundestarifkommission hat dich am  
30. Juli in einem offenen Brief darüber infor-
miert, dass der Abschluss des Digitalisierungs- 
tarifvertrags zum Greifen nahe ist. Leider hat 
sich H&M danach viel Zeit gelassen und ist erst 
am 13. September an den Verhandlungstisch 
zurückgekehrt. Am 15. und 20. September gab 
es zwei weitere Verhandlungstage.

WARUM DAUERN DIE  
VERHANDLUNGEN  

SO LANGE? 

HIER UNSERE ANTWORT:

Durch die geplante Digitalisierung von H&M 
ändert sich deine zukünftige Arbeit. Wie sich 
deine Arbeit ändert, das will deine Bundestarif-
kommission nicht H&M allein überlassen. Viel-
mehr soll ein gemeinsamer Ausschuss von Mit-
gliedern deines Gesamtbetriebsrates und des 
Unternehmens die Auswirkungen von neuen 
oder geänderten IT-Systemen auf

 deine Tätigkeit,
 deine Belastungen,
 deine Arbeitszeit usw.

zuerst bewerten und dann die IT-Systeme men-
schengerecht gestalten helfen.

#gute.arbeit.mit.zukunft
ver.di-Informationen für die Beschäftigten bei� September 2022

Künstliche Intelligenz ist noch Streitthema 

GROSSER SCHRITT RICHTUNG 
FEEDBACK-KULTUR

Handel	 Vereinte

	� Dienstleistungs- 

gewerkschaft

DIGITALISIERUNG
IN  DEINER  HAND

Klare Forderung: So soll es auch bei der Digitalisierung sein



Im September hat es drei ganze Verhandlungs-
tage gedauert, um H&M in Richtung einer sol-
chen Feedback-Kultur zu bewegen – letzten 
Endes mit Erfolg: Der Tarifvertrag soll jetzt Work-
shops in ausgewählten Sto-
res mit deiner Beteili-
gung vorsehen.

Ein großer Brocken 
liegt noch auf dem 
Verhandlungstisch:  
Zur Digitalisierung gehört 
auch die Künstliche Intelli-
genz, das heißt, die Möglichkeit, dass Entschei-
dungen nicht mehr durch Menschen (zum 
Beispiel durch die Führungskräfte), sondern 
selbstständig durch Software getroffen werden. 
Es liegt auf der Hand, dass deine Bundestarif-
kommission auch dieses Thema verhandeln  
will. H&M sperrt sich jedoch bislang vehement 
dagegen.

Nun heißt es auf den letzten Metern:

Nochmals alle Kräfte bündeln!

Es geht um deine 
Zukunft: Unter-
stütze weiterhin 
deine Bundes-
tarifkommission 
und den Digitali-
sierungstarifvertrag. 
 
Deshalb ver.di-Mitglied werden!
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Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht  weiblich  männlich        divers

0 1 2 0

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen 
 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Be­
gründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft 
 erhoben, ver arbeitet und genutzt. Im Rahmen 
 dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten 
ausschließlich zur  Erfüllung der gewerkschaft­
lichen Aufgaben an diesbezüglich  besonders 
 Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit  Ihrer geson­
derten Ein willigung. Die euro päischen und deut­
schen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils 
gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten­
schutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Ort, Datum und Unterschrift
  

Vertragsdaten
Mitgliedsnummer

 

SEPA­Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von 
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: 
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r  Beamt*innen  erwerbslos
 Arbeiter*in  Selbstständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in   Praktikant*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)

  Dual Studierende*r    Sonstiges 

  bis

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

   
PLZ Beschäftigungsort

   

Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

 €

Lohn- / Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

 €

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 
1 % des regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch 
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig.

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

V.i.S.d.P.: Cosimo-Damiano Quinto, ver.di-Bundesfachbereich Handel, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin; Foto: ver.di

DON'T PANIC! ORGANIZE.


