
6. Für euch in den Filialen startet eine Qualifi-
zierungsinitiative mit den Themenschwer-
punkten Kundenservice, Veränderungen durch 
Digitalisierung, veränderte Anforderungen an 
verschiedene Rollen.

7. Tarifliches Digita-
lisierungsgeld als 
weitere Sonderzah-
lung (also zusätzlich 
zum Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld!), 
die halbjährlich für 
euch in den Filialen 
geleistet wird.

Liebe Kolleg*innen,
der Abschluss des Digitalisierungstarifvertrags ist 
zum Greifen nah!

In der mittlerweile neunten Verhandlungsrunde, 
die diese Woche zu Ende geht, stehen wir bei 
den folgenden Punkten kurz vor einer endgül-
tigen Einigung:

1. Beschäftigungssicherung, indem der Tarif-
vertrag sicherstellt, dass ihr eure Arbeitsplätze 
aufgrund der Digitalisierung und insbesondere 
aufgrund der Zusammenführung von Online-
handel und stationärem Handel nicht verliert.

2. Diese Zusammenführung (»Omnichannel-
Strategie«) soll möglichst viele Filialen 
sichern.

3. Es gibt für euch in den Filialen einen Sonder-
kündigungsschutz wegen Einführung oder 
Veränderung von IT-Tools.

4. Damit euer Gehalt gesichert wird, gibt es für 
euch in den Filialen einen Abgruppierungs-
schutz.

5. Leiharbeit wird nicht dazu genutzt, euch zu 
ersetzen, sondern kann nur eingesetzt wer-
den, um vorübergehende Personallücken zu 
schließen. 

#gute.arbeit.mit.zukunft
ver.di-Informationen für die Beschäftigten bei JUli 2022

OFFENER BRIEF EURER 
BUNDESTARIFKOMMISSION 
VOM 30. JULI 2022

Handel Vereinte

Dienstleistungs-

gewerkschaft
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Wir, eure ver.di-BTK, haben zeitlich alles ermög-
licht, um noch vor dem 31.07.2022 einen 
Abschluss zu erzielen. Leider ist dieser nicht 
gelungen, da H&M sich nicht an die verabredete 
Zeitschiene gehalten hat. 

An uns wird es nicht scheitern, dass wir zeitnah
einen Abschluss für einen Digitalisierungsvertrag 
erreichen. Jetzt liegt es an H&M, an den Verhand-
lungstisch zurückzukehren und neue Terminvor-
schläge zu unterbreiten!

In dieser Auseinandersetzung ist eure Unterstüt-
zung weiterhin gefragt und nötig – denn noch 
haben wir keinen Digitalisierungstarifvertrag, der 
unsere gemeinsame Zukunft sichert! 

Organisiert euch und tragt sichtbar den Button: 
»Digitalisierung in deiner Hand«. Zeigt H&M, 
dass Digitalisierung nur mit Tarifvertrag geht!

#gute.arbeit.mit.zukunft!
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Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht weiblich männlich       divers

0 1 2 0

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen 
 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Be-
gründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft 
 erhoben, ver arbeitet und genutzt. Im Rahmen 
 dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten 
ausschließlich zur  Erfüllung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbezüglich  besonders 
 Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit  Ihrer geson-
derten Ein willigung. Die euro päischen und deut-
schen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils 
gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Ort, Datum und Unterschrift
  

Vertragsdaten
Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von 
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: 
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

IBAN

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r  Beamt*innen  erwerbslos
 Arbeiter*in Selbstständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in  Praktikant*in
 Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
 Dual Studierende*r   Sonstiges 

  bis

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

   
PLZ Beschäftigungsort

   

Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

€

Lohn- / Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 
1 % des regelmäßigen monat li chen Bruttoverdienstes, jedoch 
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig.

Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung
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