Informationsveranstaltung

flr Schwerbehindertenvertretungen
Betriebs- und Personalrate
des Landesarbeitskreises
Behindertenpolitik bei ver.di Hamburg AK Behindertenpolitik

im ver.di Landesbezirk Hamburg
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg,

06.10.2016

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir laden herzlich ein zu unserer nachsten Info-Veranstaltung

am 10. November 2016, von 9:30 bis ca. 14:00 Uhr
im ver.di Konferenzraum St. Georg (ehemals: Raum 9 A/B. 9. Etage),
im Gewerkschaftshaus, Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Tagesordnung
1. BegriiBung und Aktuelles
Frank Loeding, llonka Fehrmann

2. Der Weg zur Anerkennung einer (Schwer-) Behinderung
Cornelia Dethloff vom Versorgungsamt Hamburg gibt Informationen zum
Antragsverfahren und beantwortet eure Fragen dazu.

3. DGB Rechtsschutz - Partner der Schwerbehindertenvertretungen
Henning Hansen, Teamleiter DGB Rechtsschutz GmbH Hamburg
informiert tber aktuelle Rechtsprechung im Arbeitsrecht, insbesondere fiir behinderte
Menschen und Uber sozialrechtliche Fragen.

4. Qualifizierung fiir Menschen mit Behinderung
Frank Loeding informiert Gber die geplante Veranstaltung des BAK-Behindertenpolitik
in Berlin am 16. November 2016.

5. handicap
Clara Millermeister informiert tiber die Arbeit von handicap und aktuelle Veranstaltungen

6. Verschiedenes
Zu allen Themen ist Zeit fiir Fragen und Diskussionen.

Anmeldungen bitte bis zum 28.10.2016

per Mail an: nursen.rencber-luedemann@verdi.de
oder per Fax an: 040 / 2858 — 1199

Telefon fiir Rickfragen: 040/2858-1181

Mit kollegialen GriiRen

Detlef Baade, llonka Fehrmann und Frank Loeding
(AK ver.di Behinderten/Sozialpolitik Hamburg)

Petra Reimann (stellvertr. Landesbezirksleiterin)

LAK-Behindertenpolitik in ver.di Hamburg Fiir der Vorstand:
Detlef Baade, Eurogate SBV, E-Mail: Detlef.Baade @Eurogate.de, Tel: 040-74 05 2244
llonka Fehrmann, Hamburgwasser SBV, E-Mail: llonka.Fehrmann@hamburgwasser.de, Tel: 040 - 788 88 6015
Frank Loeding, bfw des DGB SBV, E-Mail: gvsb@bfw-hh.de, Tel: 040-788 56 107




Hinweis zur Freistellung

Diese Veranstaltung unterliegt den Bestimmungen des § 96, Abs. 4 und 8 SGB IX. Die
Freistellung gilt auch fir den 1. Stellvertreter der Schwerbehindertenvertretungen nach § 96
Abs. 4 SGB IX. Auf Grund der durch die Gesetze gebotenen Zusammenarbeit zwischen der
Schwerbehindertenvertretung und einem Betriebs- bzw. Personalrat ist diese Veranstaltung
auf fur Betriebs- bzw. Personalrate geeignet. Notwendig ist ein entsprechender Beschluss des
Betriebsrats nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. des Personalrats nach § 46 Abs. 6 BPersVG oder

§ 48 Abs. 4 HmbPersVG (iber die Erforderlichkeit dieser Themen fiir die Arbeit des Gremiums
und die entsprechende Information an den Arbeitgeber bzw. die Dienststelle.

Anmeldung
per Mail: nursen.rencber-luedemann@verdi.de
oder per Fax: 040/2858 1199

An der Informationsveranstaltung fir Schwerbehindertenvertretungen
am Donnerstag, den 10. November 2016 (Sem-Nr.: 1670/16)
nehme ich / nimmt fur uns teil:

(bitte in Druckbuchstaben ausfiillen, danke)

[ TO A = L=1 5 TSSOSO PRPRRO

NAME BELIHED ettt sttt e st s re e et e s e et stesreenaeraenes
Telefon/Fax (tAGSUDEI) ..ot

E-Mail e et s

Ich komme im Rollstuhl / E-Rollstuhl

Ich bin horbehindert und bendtige eine Horhilfe (z. B. eine Ringanlage)

Ich bendtige folgende andere Hilfsmittel.

und zwar:

Aus Kostengriinden wiirden wir kiinftig gern méglichst viele Einladungen per E-Mail
versenden. Wir bitten deshalb mdglichst um eine E-Mail-Adresse. Vielen Dank!
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