
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Einzelhandel 

real 

 

 

# YOLO 

– 

DESWEGEN TARIF 



 

 

Azubivergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Arbeitszeit und vieles mehr. Alles 

Arbeitsbedingungen, die in einem Tarifvertrag geregelt sind. 

Und für alle Auszubildenden bei real,- gilt wieder der Tarifvertrag des Einzelhandels! 

Leider keine Selbstverständlichkeit, sondern erkämpft von den Gewerkschafts-Aktiven 

bei real,-. Und auch nur rechtlich gültig für alle Mitglieder der Gewerkschaft. 

Um diese Leistungen nicht wieder zu verlieren und in Zukunft sogar noch bessere 

Bedingungen auszuhandeln, braucht es viele Menschen, die sich zusammen schließen 

und gemeinsam dafür einstehen. Logisch oder? 

Auch du kannst dich beteiligen. Einfach den Mitmachzettel auf der Rückseite 

ausfüllen und schon bist du dabei!  

 

 

V.i.S.d.P.: Franziska Foullong, ver.di-Bundesfachbereich Handel, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durch den Tarifvertrag hast du deutlich bessere Arbeits- und 

Ausbildungsbedingungen als sie das Gesetz vorschreibt. Nimm dein Leben in 

die Hand, bestimme selbst und überlasse es nicht den anderen.  

 

 

 

 Gesetz Tarifvertrag 

Arbeitszeit 

wöchentlich 

Unter 18 > 40h 

Über 18 > 48 – 60h 

37,5 Stunden 

Urlaub Unter 16 > 30 WT * 

Unter 17 > 27 WT 

Unter 18 > 25 WT 

Über 18 > 24 WT 

6 Wochen für alle 

(36 Kalenderwerktage) 

Urlaubsgeld Kein Anspruch =  

0 Euro 

824 Euro 

Weihnachtsgeld Kein Anspruch =  

0 Euro 

65,5% der Azubivergütung
** 

Altersvorsorge Kein Anspruch =  

0 Euro 

150 Euro/Jahr 

Ausbildungs- 

vergütung 

„angemessen“ =  

kein klarer Anspruch 

Ab dem 01.09.2016 

750 Euro 1. Aj. 

865 Euro 2. Aj. 

995 Euro 3. Aj. 

Zuschläge für Sonntagsarbeit Kein Anspruch 

 

50% Zuschlag 

* WT = Werktage (Mo – Sa). Für eine Woche Urlaub werden sechs Urlaubstage berechnet.  

** mindestens 12 Monate Betriebszugehörigkeit zum 01. Dezember 


